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360) ENERGY

Agir de conformidade
com nossos valores é
refletir quem somos.

Agindo com paixao, integridade, honestidade, colaboracao e inovacao, construimos confianca e fortalecemos
a relacao entre todos os que fazemos parte da 360, bem como com nossos investidores, clientes, fornecedores e
a comunidade.

Este Cédigo de Conduta é a bussola para fazer negdcios corretamente e orienta nosso trabalho diario.

Estamos empenhados em garantir que todos os parceiros da 360 entendam e adotem estes principios. A
diversidade cultural enriquece nossa empresa e nos desafia a sermos ainda mais responsaveis com nossas acoes
e decisoes.

Este Cédigo de Conduta nao é apenas um conjunto de regras, mas um reflexo de nossa identidade e uma
promessa a nossos parceiros e comunidades. Esforcamo-nos por criar um ambiente em que cada individuo se
sinta valorizado e respeitado, promovendo praticas empresariais sustentaveis e éticas.
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Mensagem de nosso
Presidente e Fundador

0 Codigo de Conduta do Grupo 360 reflete os principios que enquadram nossos comportamentos, nossas prdticas
comerciais, a gestdo de nossos ativos bem como as informagdes e a interacdo com terceiros.

As decisdes que tomamos diariamente no trabalho, em nossas casas ou em outros ambientes fazem de nés quem somos.
Vamos considerar o Codigo de Conduta como nosso guia para tomar decisdes sélidas a todos os niveis,
independentemente da posicdo ou da antiguidade. Este Codigo é mais do que um documento; é um compromisso
compartilhado que fortalece nossa cultura organizacional e reafirma a responsabilidade perante outros funciondrios,
clientes, fornecedores e sociedade em geral.

Ao adotar estes principios, ndo sé promovemos um ambiente de trabalho ético e respeitoso, mas também construimos a
confianga necessdria para continuar crescendo juntos como uma equipe e como uma empresd.

Somos uma empresa jovem, e nosso desejo é crescer e construir o futuro com base em valores sélidos. Forcamos uma
cultura ética e integral que se reflete em cada um de nds.

A integridade ndo sé garante o atendimento das leis e requlamentos, mas também impulsiona a competitividade e o
crescimento sustentdvel. Devemos ter orgulho em como fazemos negacios.

Temos o dever de conhecer todas as regras e respeitar o Cédigo a todo o momento. A conformidade requlamentar ndo é
opcional, é uma obrigagdo para todos nos.

As equipes vencedoras sdo transparentes, colaborativas e comunicativas, portanto, se vocé notar algo que incomode,
sinta-se a vontade para falar. A 360 sempre protegerd vocé quaisquer retaliacdes se denunciarem de boa fé.

E dever de cada um de nds liderar pelo exemplo e ser pilares da reputacdo da empresa, trabalhando com a paz de espirito
que nos gera quando fazemos as coisas bem.

Confio que cada um de nds assumird o compromisso de agir com integridade todos os dias, respeitando os valores e
principios que moldam este Cédigo.

Muito obrigado por fazer parte da 360Energy.

Alejandro Pedro Ivanissevich
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O Cédigo de Conduta do Grupo 360Energy define os principios fundamentais
que regem nossas operacdes ao nivel global. E o pilar fundamental do
comportamento interno entre aqueles que fazem parte da organizacao e, por sua
vez, do comportamento externo em relacao a clientes, fornecedores e outros
parceiros de negdcios. Nao apenas dita regras, mas também promove a reflexao
sobre valores e ética no desempenho diario.

Este Cédigo também oferece orientacoes claras e praticas para ajuda-lo na
tomada de decisoes quando enfrentar situacoes desafiadoras em suas tarefas
didrias, e assim reforcar seu compromisso pessoal e coletivo com a integridade.
Contém, alids, referéncia a legislacao em vigor nos paises onde temos presenca e
as politicas internas de nossa empresa (doravante, as "Politicas" e
"Procedimentos").

Introducdo

Ambiente de Aplica¢do

0 Cddigo de Conduta é aplicavel a todos os membros do Conselho de Administracao e Colaboradores
de todas as subsidiarias do Grupo 360Energy, em todos os paises onde a 360Energy tem presenca.

Também promovemos a adocao dos padroes de conduta refletidos neste Cddigo em relacao a Terceiros
que estao ligados ao Grupo 360Energy.

O termo Terceiros pode incluir consultores, subcontratados, agentes de vendas, revendedores,
gestores, despachantes aduaneiros, escritérios de advogados ou contadores, empresas que
prestam assisténcia na obtencao de licencas ou alvaras, inspecao etc., bem como qualquer outro
parceiro de negdcios.

05
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Além disso, nossa empresa, com sede na Argentina e
com escritdérios no Brasil, México, Espanha, Itilia e
Gra-Bretanha, reconhece que o quadro legal aplicavel
e os regulamentos variam significativamente entre
jurisdicoes. Por isso, é essencial que cada parceiro se
familiarize e cumpra as leis e regulamentos
especificos em vigor no pais ou paises onde
desenvolver suas atividades, garantindo assim que
todas as operacoes e processos sejam executados em
estrita conformidade com os regulamentos locais e

padroes éticos corporativos.

Em caso de duvidas, pode-se dirigir a seus superiores
ou ao area de Compliance. Lembremos que o
inadimplemento destas responsabilidades pode ter
consequéncias severas, tanto legais como de
reputacao, afetando a confianca depositada em nossa

organizacao.

_llllll{el ‘
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360) ENERGY

Responsabilidade dos Lideres

Embora todos os colaboradores tenham a responsabilidade de agir de forma integral, as
pessoas que, por sua funcao (lideres), tiverem equipes responsdveis, tém a grande
responsabilidade de liderar pelo exemplo.

Esperamos que os nossos lideres se comprometam e atuem como exemplo e modelo,
inspirando outros a adotarem o nosso Coédigo. Tornando-o préprio, divulgando-o e
encorajando a tomada de decisoes de forma ética e integral. Criar um ambiente de
trabalho aberto e respeitoso, onde os membros da equipe se sintam a vontade para
compartilhar suas preocupacdes e consultas. Procurando resolver problemas e
denunciando aos superiores assim que aparecem, bem como relatar os fatos que eles
entenderem como tais sem medo de represalias.
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a I
Os Lideres Devem:

Cumprir e promover o cumprimento deste Cédigo por parte de suas equipes.

Estar aberto as consultas que podem ser geradas dentro de suas equipes.

® Quvir sem emitir julgamentos de valor quando um colaborador de sua equipe tiver uma preocupacao.

Participar dos treinamentos e incentivar seus subordinados a fazerem o mesmo.

Incentivar suas equipes a fazerem as dentincias que considerarem pertinentes.

\_ /

E sua responsabilidade procurar colaboracao

perante uma situacao que gera duvidas.

Responsabilidade de Terceiros

O Grupo 360Energy espera que todos os Terceiros, cumpram com os mesmos elevados padrées éticos que aplicamos a nossos
Colaboradores. Isso inclui agir com integridade, respeitar as regulamentacoes locais e internacionais e garantir que suas
operacoes estejam alinhadas com os principios fundamentais deste Cédigo.

E essencial que todos os terceiros que realizam negécios ou prestam servicos para ou em nome do Grupo sejam selecionados e

contratados de acordo com as diretrizes de nosso Procedimento de Due Diligence de Terceiros.

Por meio desse Procedimento, o Grupo 360Energy realiza uma avaliacdo e monitoramento dos antecedentes legais e
reputacionais de todos os terceiros sob uma perspectiva de conformidade regulatdria, mantendo altos padroes éticos e
ambientais.

Qualquer incumprimento por parte de Terceiros pode resultar no término da relacao comercial.

0 Cédigo de Conduta estd disponivel para Colaboradores e Terceiros interessados que queiram aceder. Todos os Colaboradores
devem ratificar sua adesao anualmente. Por sua parte, as Politicas, Procedimentos e outros documentos relacionados podem
ser consultados na plataforma ENAXIS.

Da mesma forma, qualquer Terceiro interessado pode aceder a estas politicas e nossas Condicoes Gerais de Contratacdo no site
web https:/fwww.360energy.solar/.

Para garantir que o conteldo seja compreendido, o Cédigo de Conduta é traduzido para o idioma de cada pais em que operamos.
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Formacao
Continua:

Todos os Colaboradores recebem formacdo continua, alinhada com o "Procedimento de Formacao em
Compliance".

Contamos com trés tipos de formacao:

- Integragao para os novos colaboradores, que permite sua adequada integracao na cultura ética da
360Energy.

«Formacao anual obrigatdria para todos os colaboradores, com o objetivo de reforcar nossos valores e
principios éticos e de integridade.

« E treinamentos especificos por matéria, dirigidas a areas que requerem formacao adicional de acordo com
suas funcdes ou necessidades.

Além disso, o treinamento em seguranca informatica é fornecido através de uma plataforma onde o
conteudo é atribuido pelo area de Sistemas, mas cada parceiro, em qualquer idioma, pode ser treinado em
diferentes tdpicos relacionados com seguranca cibernética, protecao de dados e boas préticas digitais. Estes
sao obrigatdrios, e uma oportunidade perfeita para fazer perguntas e falar com os seus colegas e equipe

sobre como fazer deste Codigo parte do nosso trabalho diario na prética.

Sancoes

As violacoes do Cédigo de Conduta, Politicas internas, Procedimentos ou regulamentos aplicaveis

podem ter consequéncias severas, incluindo acoes disciplinares que podem chegar ao término da
relacao de trabalho e/ou possiveis sancoes civis ou criminais no caso de Colaboradores e a rescisao
contratual no caso de Terceiros.
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Denuncias

Todos os Colaboradores e Terceiros que tenham conhecimento ou suspeitem de
qualquer potencial violacao deste Cédigo, de nossas Politicas e Procedimentos
internos ou dos regulamentos aplicaveis deve recorrer a area de Compliance ou ao

Canal de Denuncias.

Acesse a nosso Canal
de Reclamacoes:

CLIQUE AQUI

ou em 360energy.solar/integridad,
desde qualquer dispositivo;

Para que vocé sinta tranquilidade quanto a protecao do seu anonimato, nosso Canal de Reclamacoes
¢ propriedade de um Terceiro independente. Da mesma forma, as dentncias podem ser feitas em
qualquer lugar e nos idiomas espanhol, inglés e portugués.

Lembre-se que nao é sé quem esta realizando um ato contrario ao nosso Cadigo quem € responsavel,
mas também é quem estd ciente da situacao e nao denuncia oportunamente.

Protecdo Contra o Denunciante

No Grupo 360Energy reconhecemos o valor da transparéncia
e integridade, por isso garantimos a protecao dos direitos
das pessoas que, de boa-fé, reportam seus préprios fatos ou
imprdprios relacionados com qualquer violacao deste Cédigo,
bem como as nossas Politicas e Procedimentos efou
regulamentos aplicaveis. Além de proteger os denunciantes
(conforme exposto no “Procedimento de Dentincias e
Investigagoes”), todos os Colaboradores que participam de
uma investigacao devem ser protegidos contra qualquer
forma de retaliacao.

360Energy nao tolera retaliacdo de qualquer tipo contra
aqueles que denunciam de boa-fé ou cooperam com uma
investigacao. Qualquer pessoa que retaliar contra um
individuo que tenha relatado de boa-fé enfrentara uma acao
disciplinar. A seguranca e o respeito pelos direitos daqueles
que denunciam s3o considerados fundamentais para
fortalecer a nossa cultura ética.

Se vocé conhecer ou suspeitar da existéncia, ou esta sendo
vitima de retaliacao, denuncie.


http://canaldedenuncias.transparencialatam.com/360Energy

360) ENERGY

Comite de
Etica e
Compliance

O Comité de Etica e Compliance avalia as dentincias recebidas, aconselha sobre mitigar
conflitos de interesses, supervisiona a revisao e atualizacdao do Cédigo de Conduta e de
nossas politicas internas.

Com este Comité, reafirmamos nosso compromisso com os mais altos padroes éticos em
todas as decisoes e acoes.
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HONESTIDADE

Valor 360Energy > Honestidade:
Comportamento consistente e sincero com os valores da verdade e da justica.

Tratamento Igualitdrio e Ndo Discriminag¢do

Apreciamos e defendemos a igualdade de oportunidades de emprego e a diversidade,
independentemente de existir por razoes de raca, religiao, sexo, orientacao sexual ou qualquer
outra causa, valorizando cada individuo pelas suas contribuicdes para a empresa. As diferencas
revelam diferentes pontos de vista que enriquecem a perspectiva de todo o Grupo, ou nos
permitem aprender e ser melhores.

De acordo com nosso respeito mutuo e a legislacao atual, ndo toleramos a discriminacao
baseada em qualquer uma destas carateristicas ou qualquer outro comportamento ofensivo
comparavel. Esses principios se aplicam a todas as decisoes do negdcio, incluindo recrutamento,
formacao, avaliacao de plano de carreira.
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Sem Assédio

0 assédio é uma forma de discriminacao que, em qualquer de suas formas, constitui um comportamento ofensivo e
perturbador, que provoca angustia e desconforto nas pessoas que sofrem, gerando ainda um clima hostil no ambiente
de trabalho.

0 assédio pode assumir diferentes formas; pode relacionado ao trabalho, fisico, cibernético e até sexual, incluindo
acoes fisicas, comentarios verbais ou escritos, ou representacoes visuais.

A 360Energy rejeita e proibe qualquer forma de assédio, levada a cabo por um Parceiro ou por um Terceiro,
afirmando expressamente que qualquer tipo de assédio é considerado um comportamento grave que levara as sangoes
maximas.

O que vocé faria se...?

Um de seus colegas de escritdrio tem o habito de nomear outro parceiro por apelidos e fazer
piadas que podem fazer com que a pessoa em questdo se sinta mal. O que vocé deve fazer?

Vocé deve falar com seu colega para que entenda que, mesmo que ele ache piadas engragadas,
para a pessoa que as recebe pode ndo ser, até mesmo essa atitude pode incomodar outras
pessoas no escritério. Se seu parceiro ndo parar de fazer este tipo de comentdrios, vocé deve
escalar o assunto com o seu supervisor ou com o Capital Humano.

(14

Vocé estd procurando um candidato para a drea de manutencao e acredita que é uma “drea sé
para homens”. Por isso, considera selecionar apenas candidatos do sexo masculino para a vaga.
O que vocé deve fazer?

Sua pesquisa se deve concentrar nas competéncias, aptidoes e experiéncia dos candidatos, e
como eles desempenham as fungdes essenciais da posi¢do, ndo no sexo da pessoa que ird cobrir
a posicdo, por isso NAO é permitido procurar apenas candidatos masculinos ou recusar pedidos
de mulheres apenas com base no sexo; isso seria discriminagdo de sexo.

Valorizamos e promovemos um espaco de trabalho inclusivo e justo que promova o respeito
por todos nossos Colaboradores, clientes, parceiros de negdcios e nossa comunidade.
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INTEGRIDADE

Valor 360E > Integridade:
Fazer sempre o certo. Agir com retidao, conforme a lei.

O principio da integridade é um pilar orientador de todas nossas decisoes e acoes, assegurando que agimos sempre de
forma ética e de conformidade com as leis locais e internacionais. Isso significa rejeitar qualquer forma de corrupcao,
fraude ou conduta ilegal, e garantir que todas nossas transacoes e operacoes estejam alinhadas com os mais altos
padroes de transparéncia.

Na 360Energy € totalmente proibido dar, receber, oferecer, prometer e/ou autorizar direta ou indiretamente, através
de terceiros, qualquer forma de suborno a funcionarios publicos ou pessoas do setor privado. Se tiver uma reuniao
com um funciondrio  publico, deve ser informado e registrado no  sequinte  formuldrio:
https://forms.office.com/r/vZyKCTkLGU .

Também nao esta permitido contratar Terceiros para realizar atos para os quais nao temos autorizacao para fazer, por isso
é proibido a todos os Terceiros agindo em nome ou representando de qualquer forma a 360Energy, dar ou receber
subornos de qualquer tipo.
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Antissuborno e Anticorrup¢do

Esta cultura de integridade nos permite internamente construir um ambiente de trabalho baseado em

relacoes e contratos sdlidos e de confianca, melhorando nosso desempenho e orgulho de pertencer.

Estamos empenhados em promover a integridade e a transparéncia, influenciando positivamente os
mercados e as comunidades onde nos desenvolvemos, compreendendo que é nosso dever e que faz

parte da licenca social que precisamos para conduzir nosso negdcio.

O que vocé faria se...?

Vocé faz parte do projeto para construir uma nova fazenda para a 360Energy. Durante as negociacoes, as
autoridades locais do lugar onde se projeta construir a nova fazenda falam que precisam uma nova escola.
Essas autoridades deixam claro que o apoio da 360Energy para a construcao da nova escola nao sé ajudara
a obter as autorizacoes necessarias para a nova fazenda, mas também ajudara o Governador em sua
reeleicao. O que vocé deve fazer?

Este pedido pode constituir uma violagdo das leis anticorrup¢do aplicdveis. Vocé deve
entrar em contato com o Compliance Officer e seu supervisor para falar sobre a situagdo
e orientd-lo na direcdo certa.

No mesmo quadro da construcao da fazenda, um terceiro diz que ele "conhece todas as pessoas
adequadas" e, se recebe um pagamento antecipado de seus honorarios, pode acelerar a assinatura das
licencas. O que vocé deve fazer?

Os pagamentos a Terceiros devem ser feitos com o apoio de uma nota fiscal que
discrimine os servicos prestados, com detalhamento para se certificar que sdo
auténticos e razodveis. Pagar um Terceiro por antecipado deve fazer vocé se perguntar
por que e ter muito cuidado em aceitar uma explicagdo sem verificd-la
minuciosamente. Vocé também deve rever o relatdrio de due diligence realizado e a
reputacdo desse Terceiro.

Lembre-se que os atos cometidos por Terceiros em favor
de nossa empresa podem gerar responsabilidade.
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Presentes, Premios e Hospitalidade

Muitas vezes acontece, dentro das relacoes comerciais, que algumas das partes (Colaboradores, nossos
clientes, fornecedores, parceiros de negdcios, etc.) querem reconhecer essa relagao através de presentes,
prémios e hospitalidade. E importante que asseguremos sempre que sao legitimos e moderados.

No caso de qualquer oferta efou recepcao de umpresentes, prémios e hospitalidade, os Colaboradores
devem preencher, de maneira obrigatéria, o seguinte formulario: https://forms.office.com/r/8CYF3Wfztv.

Nunca devem ser dados ou recebidos presentes que procurem influenciar inadequadamente ou criar
um conflito de interesses no momento da tomada de decisoes, por exemplo, em uma licitacao ou

contratacao de servicos.

AO FAZER OU AUTORIZAR UM PRESENTE,
OU OUTRO BRINDE, CONSIDERE QUE:

E absolutamente proibido entregar qualquer
tipo de presentes, aos funcionarios publicos.

Vocé nao pode usar seu proprio dinheiro
OU recursos para violar as regras de nossas
Politicas, ou conforme estabelecido
neste Cadigo.

Todos os presentes, devem ser oferecidos e
fornecidos a outros em nome da 360Energy,
e devem ser devidamente registrados
nos lancamentos contdbeis da empresa.

QUANDO RECEBER UM PRESENTE,
VOCE SEMPRE DEVE CONSIDERAR QUE:

E proibido receber presentes em dinheiro ou
em seu equivalente, como vale-presente
ou empréstimos.

0 valor do presente nao deve ultrapassar
0 maximo permitido por nosso “Procedimento
interno de Presentes, hospitalidades
e outras brindes”.

Se um presente ultrapassar os padroes estabelecidos
em nosso procedimento, por favor, informe seu
superior, documente seu recebimento de acordo com
o procedimento aplicivel, e retorne-o gentilmente
explicando que nossas normas internas nao nos
permitem aceitar tais presentes, através de nossa
Nota de Devolucao de Presentes Corporativos.

Se devolver o presente é realmente invidvel, entao
vocé deve entrega-lo ao drea de Compliance., quem
documentard o presente e disponibilizara do mesmo
de acordo com o procedimento em vigor.
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Em nosso Procedimento interno de Presentes,

Prémios e Hospitalidade vai encontrar mais
detalhe sobre como proceder.

O que voce faria se...?

No dia de seu aniversario, vocé recebe um presente por parte de um
fornecedor, que consiste em um bilhete para um conhecido evento de ténis,
cujo preco é superior ao valor determinado no formuldrio de presentes,
hospitalidades e outros brindes. Pode aceita-lo?

Ndo, os Colaboradores da 360Energy ndo podem aceitar presentes ou
hospitalidades iguais ou superiores ao valor indicado no formuldrio acima
mencionado. Nesse caso, deve agradecer ao fornecedor e explicar por que ndo
pode aceitar sua oferta.

Um cliente da 360Energy estd organizando um jantar para celebrar o
aniversario de sua empresa. Estardo presentes outras personalidades
empresariais e funcionarios publicos. Vocé recebeu um convite para esse
evento. Pode aceitar o convite?

Pode sim, desde que seja convidado como representante da 360Energy, e seu

supervisor tenha dado sua autorizagdo.
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Conflitos de Intereses

A 360Energy deve tomar decisdes de forma objetiva, priorizando sempre os interesses da empresa sobre o
pessoal.

Um conflito de interesses ocorre quando os interesses pessoais interferem - ou parecem interferir - na
capacidade de tomar decisoes imparciais em beneficio da 360Energy.

Isto pode ocorrer, entre outras coisas, por:

- Relacoes interpessoais entre membros de nossa organizacao, ou destas com clientes ou fornecedores, entre outros.
- A tentacao de obter lucros ou beneficios pessoais.

- Para trabalhos adicionais a nossa atividade na 360Energy.

Sempre devemos comunicar de imediato qualquer relacao ou atividade que possa afetar ou dar a impressao de
afetar nossa capacidade de tomar decisoes objetivas e imparciais em favor dos negdcios da 360Energy.

Informar sobre esses tipos de relacoes ou atividades é para seu beneficio, uma vez que a transparéncia elimina
sempre qualquer tipo de percepcao inadequada. Cada caso sera avaliado para tomar as medidas corretivas
necessarias.

Formulario para relatar um conflito de interesses: https://forms.office.com/r/4sYHzzijXL.

Este formulario deve ser preenchido por todos os Colaboradores, pelo Conselho de Administracao e Sindicos uma vez
por ano, ou a qualquer momento em que surgir uma situacao que puder representar um possivel conflito.

O que vocé faria se...?

Um fornecedor da 360Energy, que vocé é responsavel pela contratacao, diz que estd procurando de um novo
colaborador a tempo parcial, para algumas horas na semana, e que, por seus conhecimentos e experiéncia,
vocé encaixaria no perfil. Vocé deveria aceitar?

Ndo, vocé ndo deveria aceitar esta proposta sem antes declarar e consultar a situacdo com o Gerente de
Capital humano e o Compliance Officer, pois isso geraria um conflito de interesses, por exemplo: Quando
vocé tem que decidir se deseja ou ndo renovar o contrato com esse fornecedor.

Comeca namorar uma pessoa que trabalha para a 360Enery ou para um de nossos clientes ou fornecedores.
O que vocé deve fazer?

Deve comunicar a situagdo ao Gerente de Capital humano e/ou a seu Compliance Officer, para que
considerem se devem tomar medidas preventivas e vocé possa continuar fazendo seu trabalho
normalmente.

Nao ¢ errado ter conflitos de interesse, o que deve fazer é informa-los para que possam tomar as medidas
necessarias e vocé possa continuar realizando suas tarefas diarias da melhor maneira.
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Exatiddo dos Controles
e Registros Financeiros

Os Registros Financeiros servem de base para gerir 0s nossos negdcios e cumprir nossas obrigacoes para com nossos
fornecedores, clientes, parceiros e parceiros de negdcios, por isso é de vital importancia que mantenhamos registros
financeiros precisos e um sistema de controle financeiro adequado.

Todos temos a responsabilidade de ajudar a manter nossos registros contabeis e financeiros de forma organizada e
adequada, respeitando fielmente os requisitos legais e contaveis relevantes.

Se estamos realizando levantamentos da empresa ou recebendo informacoes de Terceiros, os registros devem ser criados em
tempo habil, conter informacoes precisas, incluir todas as informacoes necessdrias, e ter um detalhe razoavel de cada
transacao.

Os colaboradores que tenham controle sobre os ativos e as transacoes da Empresa devem estabelecer e/ou manter controles
internos em suas areas de responsabilidade que sejam concebidos para impedir transagoes nao autorizadas, nao registradas
ou registradas de forma imprecisa; e permitir a preparacao de demonstracoes financeiras de acordo com os Principios
Contabeis aceites ou as NIIF (Normas Internacionais de Informacoes Financeiras), conforme apropriado.

Todas as informacodes relativas as demonstracoes contdbeis e financeiras sao consideradas informacoes privilegiadas, e
devem ser tratadas conforme estabelecido no paragrafo especificamente mencionado para esse fim.

E por isso que:

Ndo comentamos o trabalho de empresas concorrentes de forma imprecisa ou falsa.
Ndo usamos meios ilegitimos para obter informagées de concorrentes.
Respeitamos as informagoes confidenciais e os direitos de propriedade intelectual de nossos concorrentes e

de outros terceiros.

Estamos sempre em conformidade com as leis de defesa da concorréncia.
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COLABORACAO
RESPONSAVEL

Valor 360Energy > Colaboracao:
Interacao respeitosa, transparente e responsavel que gera sinergia para alcancar melhores resultados.
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Protegdo dos Ativos da 360Enerqy

Somos todos responsaveis por proteger os ativos da 360Energy e usa-los em bom juizo para garantir
que a propriedade fisica e intelectual, bem como os ativos financeiros, nao seja danificados, roubados, mal
utilizados ou desperdicados.

Bens tangiveis

Aqueles bens que pertencem a Empresa (maquinas, equipamentos, ferramentas, edificios, moveis,
veiculos, matérias-primas, produtos em processo) necessarios para o funcionamento das distintas
atividades e para a realizacao de nosso trabalho. Temos a responsabilidade e o dever de protegé-los contra
roubo, perda, uso indevido ou desperdicio.

Bens Intangiveis

Sdo aqueles que tém valor, mas nao presenca fisica (patentes, marcas, licencas e alvaras, franquias, direitos
autorais). Na 360Energy estamos continuamente gerando fdérmulas, ideias, estratégias e outras
informacoes valiosas e privadas sobre o nosso negécio.

Precisamos estar cientes do valor que toda esta informacao tem para nossa empresa e protegé-la. A
divulgacao impropria é absolutamente proibida.

Nos dispositivos de propriedade da empresa sejam estes computadores, celulares, e-mails, dentre outros,
devemos apenas armazenar informacoes relacionadas com o negdcio e nunca informacoes pessoais, uma
vez que a empresa pode realizar auditorias nestes dispositivos regularmente.

Um cuidado especial merece as chaves de acesso aos sistemas de informacdo; devem ser mantidos
confidenciais, seguindo o “Procedimento de uso de Recursos e Ferramentas Computacionais”.

A ética em nossa inovacao, associada a integridade de nossos dados, sempre foi fundamental, garantindo
o desenvolvimento de servicos eficazes e Unicos para os consumidores. Nossa colaboracao responsavel
reforca a sinergia para alcancar resultados 6timos; melhorar a reputacao de nossa empresa, consolidando
assim a confianca de quem nos escolhe.

Uso de Informacodes Confidenciais

Informacao confidencial é qualquer informacao nao divulgada publicamente que, se vazada, possa prejudicar
a competitividade, operagao ou reputacao da 360Energy e de suas subsididrias, e que, por sua natureza,
requer tratamento especial para proteger os interesses do Grupo.

O acesso e uso desta informacao devem ser estritamente limitados aqueles que precisam dela para suas
funcoes. Qualquer vazamento ou uso indevido é considerado falta grave.

A informacao confidencial da 360Energy é propriedade da 360Energy, é sua responsabilidade protegé-la para
gue nao seja divulgada externamente.
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Uso de Informacgoes Privilegiadas

A Informacao privilegiada é informacao especifica, nao divulgada publicamente, relacionada com fatos ou dados
financeiros, operacionais ou estratégicos da 360Energy ou de suas subsididrias, que, se conhecida, poderia
influenciar a cotacao de acoes, titulos negocidveis ou outros valores emitidos pela empresa.

Alguns exemplos de informacao privilegiada sao:

- Resultados financeiros nao publicados;

- Informacoes sobre aquisicoes, reestruturacoes, alienacoes, fusoes, aliancas de negdcios;
« Estratégias de negdcio, planos de investimento;

E estritamente proibido realizar atividades comerciais utilizando informaces privilegiadas da 360Energy ou
compartilhad-las com Terceiros para que realizem operacdes em seu proprio beneficio. Qualquer tentativa de usar ou
distribuir essas informacoes constituird um trafego privilegiado, que serd considerado uma violacao grave.

Em caso de duvidas sobre este assunto: Consultar sempre a area dos Assuntos Juridicos.




Protecdo de dados de

Colaboradores e Terceiros

A protecao integral dos dados pessoais armazenados em ficheiros e registros se destina a
garantir a integridade dos individuos. Temos a responsabilidade de garantir o direito a
privacidade de todos.

O acesso a cadastros e dados pessoais de Colaboradores e Terceiros s6 é permitido as areas
responsaveis pela informacao, que garantem a seguranca e a confidencialidade dos dados.

E proibido divulgar informacdes ou comunicacdes internas da 360Energy, dos seus
Colaboradores efou fornecedores, clientes ou publica-las nas redes sociais sem autorizacao.
Além disso, nenhum usudrio deve divulgar suas senhas ou identificacao a outro.
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Meios de Comunicacdo no Trabalho

0 uso adequado dos meios de comunicacao permitidos pela 360Energy no ambiente de trabalho é essencial
para garantir uma interacdo segura e alinhada com os objetivos e valores. As ferramentas de trabalho
oficiais para a comunicacao interna sao o Outlook e o Microsoft Teams, pelo que todos os Colaboradores
devem usa-los de forma responsavel e profissional, garantindo que toda a comunicacdo contribui
positivamente para o ambiente de trabalho e para a consecucao dos objetivos corporativos.

0 acesso a Internet, o e-mail e outras aplicagoes sao ferramentas fornecidas visando nossa comunicacao
dentro do ambiente de trabalho. Toda a comunicacdo com outros Colaboradores e Terceiros deve ser feita
através das contas oficiais de e-mail da 360Energy. Da mesma forma, nenhum parceiro deve usar a
identificacao, identidade, a assinatura eletrénica, a assinatura digital ou senha de outra pessoa.

As redes sociais pessoais devem ser usadas fora do hordrio de trabalho, e nao devemos divulgar imagens ou
textos que envolvam nossos colegas ou o local de trabalho, sem autorizagao prévia da empresa. Fazer isso
pode ter consequéncias negativas para a reputacao das pessoas ou da 360Energy.

Vocé nao deve usar contas de e-mail ou qualquer outro meio de informacao e comunicacdo para fins ilegais
ou antiéticos. Para isso, seguindo as diretrizes estabelecidas no “Procedimento de uso de recursos e
ferramentas computacionais” € obrigatério preservar a integridade da informacao e da imagem corporativa
da 360Energy.

Além disso, os Colaboradores se devem identificar adequadamente em toda a comunicacao com Terceiros,
incluindo na referida comunicacao sua assinatura corporativa, que é previamente configurada pela area de
Sistemas. Também, deve ser assegurado que todas as comunicacoes externas estao em conformidade com as

Politicas da 360Energy relativas a “Politica de Protecao de Dados Pessoais”.
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O que vocé faria se...? ‘%

Recebe um e-mail de um fornecedor que pede os dados pessoais das pessoas

de sua equipe para agendar e enviar um presente para os seus enderecos
pessoais. O que vocé deve fazer?

Ndo deve entregar os dados pessoais de qualquer pessoa da sua equipe ou de
terceiros de nossa empresa sem previamente pedir sua autorizacdo formal. Por
outro lado, lembre-se que ndo devemos receber presentes em nossas casas.

Recebe uma mensagem de um colega seu para o seu telefone, quando vocé
abre vé que é uma foto de um colega de trabalho. O que vocé deve fazer?

Ndo sé ndo deve compartilhar a foto novamente com ninguém, mas também
deve elimind-la e falar com o colega que compartilhou para que elimine essa
foto, e ndo tenha um comportamento semelhante novamente. Na 360Energy
respeitamos nossos pares e ndo aceitamos comportamentos que envolvam, ou
possam implicar, interferéncia na privacidade ou dignidade de qualquer pessoa.
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INOVACAO
SUSTENTAVEL

Valor 360Energy > Inovacao:
Busca permanente de novas ideias. A criatividade como moto
de mudanca para melhorar a eficiéncia e a produtividade
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Inovacdo
Sustentdvel

Somos inovadores, desenvolvendo a criatividade como motor de mudanca, acompanhando

SEMPRE nossos processos com uma visao sustentavel. Esforcamo-nos por satisfazer as
necessidades da empresa minimizando os efeitos adversos nos recursos e comunidades das
geracoes atuais e futuras.

Na 360Energy temos em conta os impactos ambientais e sociais em nossos processos de
tomada de decisoes. Respeitamos os Direitos Humanos e a dignidade das pessoas em todas

nossas operacoes e cadeia de suprimento global.

Temos que considerar os impactos de nossos projetos no que diz respeito as pessoas, a
sociedade e ao ambiente, para preservar o bem-estar, a salde, a privacidade e a liberdade das
pessoas, bem como para proteger os recursos naturais.

29
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Cuidado do Ambiente
e das Comunidades

Promovemos o respeito pelas pessoas e pelo meio ambiente.

Concentramos nossas agoes para alcancar um mundo mais limpo para as
geragoes futuras, incorporando praticas responsaveis em tudo o que

fazemos.

A 360Energy estd sujeita a diversos requisitos governamentais e leis
ambientais que estabelecem os parametros a serem cumpridos, e fazemos
deles o0 nosso guia dando uma conformidade fiel, com base em nosso

Compromisso e respeito.

b




Demonstramos respeito e compromisso com o bem-estar das pessoas,
promovendo um impacto positivo e sustentavel nas comunidades.
Fomentamos o vinculo com a sociedade e a construcao de relacoes,
baseadas na confianca, transparéncia e didlogo com todos os nossos

grupos de interesse.

Cada decisao de negdcio que tomarmos considera nao sé o crescimento
e ainovacao, mas também o seu impacto no ambiente e na qualidade

de vida das pessoas, assegurando um desenvolvimento responsavel

e equitativo nas comunidades onde operamos.
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O que voce faria se...? %

Estd realizando um trabalho com um colega. Para realizar esse trabalho
devem usar os elementos de seguranca pessoal. E um dia muito quente e
vocé vé que seu colega tira o capacete e dculos de seguranca e continua a

tarefa sem eles. O que vocé deve fazer?

Vocé ndo deve continuar com o trabalho dessa maneira, vocé deve transmitir
sua preocupagdo para seu colega, e no caso de ele decidir continuar sem 0s
elementos de sequranca deve dar aviso imediato a seu supervisor.

E totalmente proibido trabalhar sob a influéncia de drogas e alcool, pois vocé pode
causar danos a si mesmo e aos que estao aos seu redor.

As drogas incluem drogas ilegais, ou uso indevido de medicamentos sujeitos
a receita médica.

A posse, venda, uso, transferéncia ou distribuicao de drogas, alcool ou qualquer
outra substancia ilegal no local de trabalho é estritamente proibida.
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G UIA pARA Os principios éticos da 360Energy

DE CIS OES devem ser aplicados de forma pratica
diariamente. Para facilitar sua
implementacao, recomenda-se usar o

CORRE TAS seguinte Modelo de Decisao Etica

quando surgirem duvidas:

E legal e estd alinhado com nosso Cédigo de Conduta, Politicas e
Procedimentos?

Como isso afetard a reputacao e a confianca da 360Energy em nés?

Vou estar a vontade para explicar a minha decisao aos meus colegas,
lideres ou clientes? Estd de acordo com os valores da minha empresa?

Poderia ser visto como desonesto ou ilegal?

Se fosse publicado na midia, eu me sentiria a vontade?

Se a resposta for...

SI NO SE NO

Vamos, entdo! Consulte seu Superior direto, a Ndo faca isso! Explique o
) )
drea de Compliance, ou utilize o Terceiro suas razoes, n0ssos
Canal de Reclamacgdes valores, cultura e politicas

Se alguma destas respostas suscitar dividas, recomenda-se procurar
aconselhamento junto de seu lider direto ou do drea de Compliance antes de agir.




Cddigo de Conduta 360) ENERGY 35

Cooperacdo com Investigacoes
e Auditorias

No caso de, tendo detectado violagdes a nosso Cédigo, as leis atuais ou as Politicas/Procedimentos internos, sera
necessaria sua cooperacao, pelo que devera cooperar de forma confidencial, plena e honesta. Disponibilizando toda
a informacao solicitada, seja relatando os fatos que vocé conheca, ou fornecendo os documentos pertinentes.

Controles internos

Um sistema de controle interno robusto, registros e relatdrios precisos sao fundamentais para o progresso e
desenvolvimento sustentdvel da 360Energy.

Os controles internos sdao destinados a garantir o cumprimento consistente das leis, regulamentos e regras
aplicaveis deste Cddigo e das Politicas e Procedimentos da 360Energy para proteger os ativos da empresa, gerir
eficazmente as operacoes, fornecer informacoes precisas e completas e evitar condutas ilegais.

A Diretoria é a principal responsavel pela construcao de um sistema de controle interno eficiente. Os Colaboradores
de todos os niveis da 360Energy, em suas respetivas funcoes, sao responsaveis por respeitar os controles
estabelecidos, garantir a conformidade e identificar e resolver quaisquer deficiéncias ou falhas que puderem afetar
seu funcionamento.
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